BN KANTON

, solothurn

Region OWO - 15. Behordenseminar
Samstag, 13. Januar 2024

Arbeitspaket
«Umsetzung der speziellen Forderung»

Walter Andreas

Volksschulamt



Die Volksschule
im Uberblick

—

Tertidrstufe: Berufs- und hohere Fachprofungen,
Hohere Fachschulen, Fachhochschulen,
pradagogische Hodhschulen, Universitaten,
Eidgendssische Technische Hochschulen, (ETH/EPFL)

Berufsmaturitatsausbildung
Ilehrbegleitend {2 oder 4 Jahre) oder
anschliessend an Berufslehra:

Berufliche Grundbildung
2. 2 oder 4 Jahre

Sekundarstufe 11

EBrockenangebote

Sekundarschule B + E

Sekundarstufe |

Primarschule

Primarst ufe

Kindergarten

BN KANTON

1 lahr vollzeit bzw. 1%z Jahre Teilzeit Fachmittelschule Gymnasium

Ende der obligatorischen Volksschule

solothurn

Schuljahr 16

Schuljahr 15

Schuljahr 14

Schuljahr 13

Schuljahr 12

Schuljahr 11

Sek P Schuljahr 10

Schuljahr 9

Schuljahr 8

Schuljahr 7

Schuljahr &

Schuljahr &

Schuljahr 4

Schuljahr 3

Schuljahr 2

Schuljahr 1
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Gesetzlicher Auftrag

Die solothurnische Volksschule

unterstutzt die Familie bei der Erziehung der Kinder, bezieht die Eltern mit ein

unterstutzt die Kinder in der Entwicklung der seelischen, geistigen und
kérperlichen Kréfte

vermittelt grundlegende Kenntnisse zur Bewahrung im Leben
fuhrt Kinder von unterschiedlicher Herkunft zur Gemeinschaft

férdert die Erziehung zur Mitverantwortung in unserem demokratischen
Staatswesen

fordert die Féhigkeit zu selbstdndigem Denken, Arbeiten, Fiihlen und Werten
und zum Verstehen der eigenen Person (Selbstkompetenz, Arbeits- und
Lernverhalten)

fordert die Féhigkeiten zum Verstehen der kulturellen und natdrlichen Umwelt
(Sachkompetenz)

fordert die Fahigkeit zur Gestaltung der Welt in mitmenschlicher Verantwortung
(Sozialkompetenz, Sozialverhalten)

strebt nach hoher Qualitéat in Unterricht und Erfillung aller schulischen
Bereiche.
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Schule fuar alle - konkret

— Schulpflicht vor Ort und gemeinsam

— «Schule far alle» als padagogische Grundhaltung,
Forder- und Leistungsverstandnis

— Die Foérderung nimmt Fahigkeiten und
Begabungen wahr

— binnendifferenzierende und
gemeinschaftsbildende Unterrichtsformen

— erganzende Massnahmen und Angebote

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Schule fuar alle - konkret

— Nicht jedes Kind kann jederzeit individuell geférdert
werden

— Spannungsfeld im Auftrag «Forderorientierung» und
«Selektion»

— Integrative vor separativen Formen

— Der Umgang mit unterschiedlich und vielfaltig
zusammengesetzten Klassen bedeutet fur die
Schule einerseits eine Herausforderung, antwortet
andererseits auf gesellschaftliche Veranderungen.
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Angebote der VVolksschule

Kantonale Spezialangebote
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Angebote der Speziellen Férderung

— Begabungs- und Begabtenférderung
— Schulische Heilpadagogik

— Logopadie

— Psychomotorik

— Deutsch als Zweitsprache

— Fruhfremdsprachen fiir Zugezogene
— Spezialangebot Verhalten

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Volksschulamt

Leitfaden Spezielle Férderung
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Spezielle Fc')'rde"rungjr in der Rege/sc%u/e
gemass Leitfaden

Binnendifferenzierter
Regelunterricht

Forderstufe A
Forderstufe B

Klassenunterricht avon abzugrenzen sind
gemass Lehrplan .
Zeugnis mit Noten tegra tl Ve Und
Standortgesprach 3 p ara tl ve
: ynderpadagogische
assnahmen
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Forderstufe A

— Massnahmen mit einer Férderplanung im Fach
oder im Arbeits-, Lern- oder Sozialverhalten

— Die Forderung und Zeugnis basiert auf den
Klassenlernzielen

— Zusammenarbeit Klassenlehrperson,
Fachlehrpersonen und Fbérderlehrpersonen

— Besprechen und Ziele festhalten im Schulischen
Standortgespréach

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Arbeitsformen

Im Rahmen der Forderstufe A

— arbeitet die Forderlehrperson regelmassig mit
dem Kind,

— unterstitzt die Lehrperson,
— berat und begleitet die Eltern,

— Ist zustandig fur die Koordination und Vernetzung
der Fachpersonen und Fachstellen,

— verantwortet die Schulischen Standortgesprache,
die gemeinsame Foérderplanung und den
vereinbarten Unterricht.
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Forderstufe B

Forderstufe B beinhaltet Massnahmen mit
— individuellen Lernzielen im einzelnen Fach

— individuellen erweiterten Lernzielen im einzelnen
Fach

— Verlangsamung
— Beschleunigung

— Schulung im Spezialangebot Verhalten /
Vorbereitungsklasse

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Arbeitsformen

— Besprechen und Ziele festhalten im Schulischen
Standortgesprach

— Schulpsychologische Dienst (SPD) mittels Triage
Spezielle Forderung (SF-Triage) beigezogen

— Die Schulleitung legt die Massnahme fest und
stellt eine Verfigung aus
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Schulleiterinnen und Schulleiter
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Einwohnergemeinden ~ UND LEHRER SOLOTHURN

Ausgangslage

Grundsatzentscheid:
1. Integration der Kleinklassen in die Regelklassen.
2. Separierte Sonderschulen und Spezialangebote

« 2007 wird die Spezielle Forderung im
Volksschulgesetz verankert

« 2018 ist die Speziellen Férderung flachendeckend
eingefuhrt gemdéass Leitfaden

« 2020 beschliessen die Bildungspartnerinnen
gemeinsam die Umsetzung zu evaluieren




Schulleiterinnen und Schulleiter

\VEEG Y 7
g’ VVVVVVV Tl "solothurn

Leitfragen der Evaluation

« Wie wird die Spezielle Forderung in den Schulen
im Rahmen des Leitfadens 2018 umgesetzt;

« nutzen die Schulen ihren Handlungs- und
Gestaltungsspielraum bei der Umsetzung aus,;

« welche Schwierigkeiten bei der Umsetzung
koénnen identifiziert werden;

« welche Empfehlungen fur kurzfristige
Optimierungen kénnen abgeleitet werden und

« welche mittelfristigen Weiterentwicklungen sind
anzustossen.
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LSO
VERBAND LEHRERINNEN

VOEG

Verband Solothurner
Einwohnergemeinden

Methodisches

-
g’v Trati®"solothurn
0 ::r:!#i.i:ﬁrinnen und Schulleiter

UND LEHRER SOLOTHURN S

methode

Beschreibung der «Faktenlage»

Reprédsentative schriftliche Befragung der
Akteurinnen & Akteure

Qualitative Befragung, bei welcher sich
die Fragen aus der schriftlichen
Befragung ergeben

Externe Expertise

«Faktencheck»: generelle Haufigkeiten in
den Schulen werden erkannt; Grobe
Trends sichtbar.

Zusammenhéange werden interpretierbar
und in grésseren Clustern abgebildet.

Plausibilisierung der Ergebnisse der
quantitativen Befragung, Haltung in
pddagogischen Belangen und
Zielvorstellungen.

Fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Plausibilisierung der Ergebnisse und
Handlungsempfehlungen.

Fiir die Befragungen wurden représentative Stichproben gezogen:
Schiilerinnen & Schiiler, ihre Eltern, Lehrpersonen, Schulleitungen, kommunale
Aufsichtsbehorde (Gemeinderdite, Vorstinde Zweckverbdéinde).

13. Januar 2024
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Grundsatzliche Erkenntnisse

« Die Spezielle Férderung als Ersatz der friiheren
Kleinklassen ist etabliert und akzeptiert.

« Grundsatzlich und grossmehrheitlich:
— profitieren die Schilerinnen und Schiler;
— sind die Erziehungsberechtigten zufrieden;
— gelingt die Umsetzung gut.

« Der Gestaltungsraum der Schulen wird von den
Gemeinden unterschiedlich ausgepragt genutzt.




(o d
VSEG L g’ VVVVVVV =ranToNsolothurn

Lso Schulleiterinnen und Schulleiter
Verband Solothurner ~~ VERBAND LEHRERINNEN So
Einwohnergemeinden ~ UND LEHRER SOLOTHURN

Optimierungspotential/VVeranderungsbedarf

« Der Leitfaden zur Speziellen Forderung muss fir die
Gemeinderate, die Schulleitungen und das Lehrerpersonal
Uberarbeitet und prazisiert werden.

« Massnahmen bzw. der Einsatz der Ressourcen fur die
Spezielle Forderung werden heute teilweise falsch
eingesetzt.

 Die Ressourcen der Speziellen Férderung sind noch
gezielter zur Forderung und Starkung des Individuums mit
besonderem Bedarf einzusetzen: «Mehr Tiefe statt Breite».

« Die administrativen Aufwendungen fir das Lehrerpersonal
sind deutlich zu reduzieren bzw. zu vereinfachen.
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Verband
Lso Schulleiterinnen und Schulleiter
Verband Solothurner Solothurn
Einwohnergemeinden UND LEHRER SOLOTHURN

Politische Wiirdigung und Empfehlung

8 HANDLUNGSFELDER

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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1. Haltung Schule fur alle

«So viel Integration wie moglich — so viel
Separation wie notig»

als Leitsatz fiur die Schulentwicklung und
Unterrichtsentwicklung. Optimale Férderung
setzt Kooperation von Elternhaus und
Schule voraus.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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2. Zuwelsung der Mittel

Im Sinne einer Neuverteilung sind die
Ressourcen der Forderstufe A so zu nutzen -
dass sie dem veranderten niederschwelligen

Bedarf entsprechend - auf Klassenstufe
besser gerecht werden.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Einwohnergemeinden ~ UND LEHRER SOLOTHURN

3. Zusammenarbeit

Unterschiedliche Aufgabenfelder verlangen
nach unterschiedlichen Qualifikationen.

Die schuleigenen Umsetzungshilfen sind
anzupassen und anzuwenden.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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4. Verhalten und Disziplin

Schulen mussen Grenzen setzen und diese
einfordern. Ziel von erzieherischen und
disziplinarischen Massnahmen sind
Veranderungen im Verhalten einer Schulerin
bzw. des Schulers zu bewirken. Sie sollen zu
Besserung fiuihren.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Einwohnergemeinden UND LEHRER SOLOTHURN

5. Befristete Spezialangebote

Der nachhaltige Erfolg der kantonalen
Spezialangebote (v.a. im Bereich Verhalten)
steht in direkter Abhangigkeit des
erfolgreichen Reintegrationsprozesses. Eine
Begleitstudie soll diesen Prozess beleuchten.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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6. Logopadle

Auf der Sekundarstufe I kann es in
Einzelfallen zu Logopadiebedarf kommen
(z.B. nach Unfallen, Krankheiten), welcher
in der Regel medizinisch indiziert ist. Dieser
Bedarf muss von der Speziellen Foérderung
abgegrenzt werden.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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7. Begabungsforderung

Die bereits bestehenden und ausreichenden
Mobglichkeiten der Begabungs- und
Begabtenforderung soll in einem eigenen
Kapitel im Leitfaden der Speziellen
Forderung Eingang finden.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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8. Sekundarstufe I

Fachperson der beruflichen Integration - in
Erganzung zum CMBB - unterstitzen gezielt
einzelne Schiulerinnen und Schiler der Sek E

und Sek B im Ubergang in die Arbeitswelt.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Aktionsplan

STARKUNG DER SCHULE UND
IHRER BERUFSLEUTE

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Verband

oVSL

Lso Schulleiterinnen und Schulleiter
Verband Solothurner VERBAND LEHRERINNEN Solothurn
Einwohnergemeinden UND LEHRER SOLOTHURN

Handlungsfelder

Gesellschaftliche Entwicklungen

Kantonale Vorgaben P

Kommunale Viorgaben

Schule als padagogisches
Dienstleistungsunternehmen

Fahrungs- und Informationsverantwortung SR =
Oraanisationsverantwortun Organisation, Klassengrossen,
,g . g Lektionentafel
Zielbildungsverantwortung

Anstellung, Pensen und Qualifikation
Kontrollverantwortung g Q

Schulleitung

horizontale und vertikale
Entwicklungsmaglichkeiten

Unterricht und Klasse

Resilienz
Funktion / Relle Klassenlehrperson

Schilerinnen / Schiler Schule Lehrperson

Berufsauftrag Lehrperson

weitere an der 5chule tatige (pddagogische) (Fach-)Personen

Jap [aysuo Ly

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Verband Solothurner VERBAND LEHRERINNEN
Einwohnergemeinden UND LEHRER SOLOTHURN

Aktionsplan Handlungsfeld 3 (1/2)
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Verband
Schulleiterinnen und Schulleiter
Solothurn

oVSL

Bewussterer Umgang mit Schiiler/-innen
mit herausforderndem Verhalten

Haltung stdarken und einnehmen

Eine integrationsunterstitzende Haltung als Grundvoraussetzung wird im gesamten Schulteam geférdert.
Der Einbezug und Rickhalt von allen an der Schule tatigen Personen ist gesichert. Eine «Schule fur alle» wird
fur alle sicht- und spurbar.

Disziplinarmassnahmen ausloten und Grenzen setzen

Die Uberarbeitung des kantonalen Leitfadens zu Disziplinarmassnahmen zeigt disziplinarische Interventionen
und klart Ablaufe. Eine Zusammenarbeit mit weiteren Fachstellen wie SPD und KJPD sowie Behérden wie
KESB ist etabliert.

Schulen setzen ihre Grenzen und fordern diese ein, denn erzieherische und disziplinarische Massnahmen
sollen in erster Linie eine Verhaltensanderung bewirken.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
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Einwohnergemeinden UND LEHRER SOLOTHURN

Verband
Schulleiterinnen und Schulleiter
Solothurn

oVSL

Fachwissen aufbauen

Die Férderung der Fachkenntnisse und der Aufbau des Verstandnisses fur Schiler/-innen mit herausforderndem
Verhalten unterstitzt und vereinfacht den Umgang mit herausforderndem Verhalten.

Schnittstellen und Abgrenzungen der Speziellen Férderung zu Massnahmen der Sonderpadagogik

(v.a. SpezA VK, SpezA V und ISM) werden bewusst vorgenommen und geklart.

Unterstiitzende Strukturen vor Ort aufbauen

Die Tragfahigkeit der Schulen wird vor Ort gestarkt, zum Beispiel indem unterstitzende zyklusspezifische
Strukturen (wie Schulinseln) aufgebaut werden oder ausgebildete schulinterne Fachpersonen vor Ort
Beratung und Unterstitzung im Kollegium leisten. Schulleitungen werden durch Weiterbildungen oder
Mentorate unterstitzt.

Spezielle Forderung

Die Ressourcenverteilung an der Schule erfolgt entlang des Bedarfs. Die Optimierung des Ressourcen-
managements steht im Fokus, wobei insbesondere die Ressourcen der Férderstufe A optimiert und auf
Klassenstufe neuverteilt werden. In diesem Zusammenhang wird auch der Einsatz der Logopadie sowie
Begabungs- und Begabtenférderung bertcksichtigt.

Kantonale Spezialangebote

Die befristeten kantonalen Spezialangebote richten sich auf die Reintegration in die Regelklasse aus.
Der Zuweisungs- und Reintegrationsprozess ist noch zu wenig geklart und wird genauer ausgestaltet.
Dieser wird in einer Begleitstudie beleuchtet.

13. Januar 2024 Arbeitspaket Umsetzung SF
32



